Politica de Remuneracion Alta Gerencia

e Los incrementos salariales para empleados, de definirdn de acuerdo al andlisis de los factores externos e
internos, tales como: Externos: Cambios en el Indice de Precio al consumidor (IPC), Incrementos al salario
minimo legal vigente y Analisis del comportamiento de los salarios en el Sector o Mercado e Internos:
Desempeiio individual, Equidad interna y Antigiiedad. El Banco actualizara su estudio salarial cada 3 aios,
esta referencia permitira analizar si los salarios son competitivos y permitiran la atraccién y la retencién
del talento.

e ElBanco podra analizar la posibilidad de realizar incrementos salariales para la alta Gerencia, determinando
un porcentaje adicional sobre los salarios basicos. Los casos en los que no aplica incremento salarial general
son los siguientes: Empleados contratados tres meses antes de la aplicacion del Incremento general y
Empleados que hayan recibido un incremento salarial reciente y en este incremento ya se haya considerado
el porcentaje de incremento salarial general. Estos ajustes pueden ser graduales.

e Con el objetivo de retener talento clave para la organizacion podra realizar ajustes salariales a aquellos
empleados que necesite retener, por su conocimiento y experticia en su cargo.
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